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Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak:

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irk ir gl i

Sana olmaz ds

Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin ban: ir vuracakmig? Sagariml
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gtivdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:

Ve diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda fiskiracak toprag: siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vataimdan beni diinyada ciida.

a
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0 zaman veed ile bin s eder-va

Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yag
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
yok izmihlal:
Girin hiirriyet;
min istiklall
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SUNUS

Gelisimin ve degisimin hizli yasandig1 bu yillarda stratejisi olmayan devlet, kurum veya sahislarin, icinde
bulundugu ortamdan karli bir sekilde ¢ikamayacagi muhakkaktir. Stratejiler, uygulayicilarma yaptiklari
calismalarda basarili olmalarini saglayacak yegane unsurlardir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrolti Kanunu ile birlikte her kurumun stratejik planini yapmasi
mecburi hale gelmistir.

Biz, Altinkaya Ilkoulu Midiirliigii olarak stratejik planimizi hazirlarken, bu plani pusulamiz olarak diisiiniip,
onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarili olmay1 hedefleyen bir misyona sahip olma arzusu icerisindeyiz.

Biliyoruz ki; “Basar1 planlayarak, plan dogrultusunda galisarak elde edilir.”Bu gayretle 6grencilerimizin okula
gelmeyi eve gitmekten daha mutluluk verecegi bir is olarak diistinmeleri i¢in, ¢ok ¢alismay1 vizyonumuz
edinmekteyiz.

Altinkaya Tlkokulu Midiirliigii Stratejik Plan1 (2014-2028)'nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine ¢nemli katkilar saglayacagma inanmaktayiz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Okul Kalite Kurulu Ekibi'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mustafa SEVIMLI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2014-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1:STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Mustafa SEVIMLI OKUL MUDURU
2 Ayse CIL MUDUR YARDIMCISI
3 M.Seyran ERASLAN OGRETMEN
4 Zafer ATUG OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Giilli COSGUN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYE

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Ayse CIL MUDUR YARDIMCISI
2 Eda BEHREM REHBER OGRETMEN
3 Emine SAMSA OGRETMEN
4 Seval GUVEN TAS OGRETMEN
5 Kiibra BOGE OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 19986 yilinda 200 metrekarelik okul bia alanina yapilms tir. Her subeden bir adet bulunmakta
olup bir tane de anasinifimiz mevcuttur. Derslik basma 6grenci sayis1 12'dir.egitim 6gretim bilg, teknolojileriile
desteklenmektedir. Biittin siniflarimizda projeksiyon aleti bulunmaktadir. Okulumuz kalorifer sistemi ile

1sinmaktadir.

Okulumuz cevre ile iyi iligkiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttirilmasi icin is
birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi icin
¢oziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz. 2023-2024 6gretim yili 1. Dénem

itibariyle ana smaif1 dahil 61" dir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binas1 betonarme seklinde yapilmis olup iki
katlidir.ilk katta 4 sinif,6gretmenler odasy,ogrenci tuvaletleri ve Hizmetli dinlenme odas: bulunmaktadir. 2.katta

ise 1 sinuf kiittiphane,yemekhane,arsiv, miidiir odasi,mudiir yardimcisi odasi,tuvaletler bulunmaktadir.

Bahgemizin durumu ise okul bahgesi oldukga genis olup oyun alanlar1 bulunmaktadir. Bahcenin bakimi ve

gtvenligi saglanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AKSARAY Tlcesi:MERKEZ
Adres: :ALANYA SOKAK N0:31 AKSARAY Cografi Konum (link)ﬁ —1 Aciklamali [FI1]: Cografi konum linki olugturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltilmig link verilecektir.

Telefon Numaras: | 0382 225 22 07 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 703760@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /altinkayailkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 703760 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 Toplam Calisan Sayis: * 9

Kiz 27 Kadin 5
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 34 Erkek 4

Sayis1

Toplam 61 Toplam 9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 30




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 1 3 4

Anasmifi Ogretmeni 0 1 1

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 5 9




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan: (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alant (m2) 200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 400

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayist

Diger (....co.uvenl)

Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana sinif1 7 3 10
1-A 4 8 11
2-A 5 8 13
3-A 4 7 11
4-A 7 8 15

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Projeksiyon 5 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayist 2 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 0 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 2
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son dort yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2020 0 0

2021 0 0

2022 22249,00 TL 22244,89 TL
2023 118230,00 TL 117650,35 TL

11



PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadir.

QKL AILE

OGRETMEN

KLIRLILLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

12



ALTINKAYA iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

"OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME "ANKET FORMU YANITLARI

Eksen Basligi

G 7 8
Eksen Bashgi

12

13

W kesinlikle katiliyvorum
m katihiyorum

W kararsizim

M kismen katihiyorum

M katilmiyorum
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ALTINKAYA ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU YANITLARI

30

25

N
@]

Eksen Baghg
=
9]

10 -

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10

Eksen Bashgi

11

12

M kesinlikle katiliyorum
m katihiyorum

m kararsizim

o kismen katiliyorum

= katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclart:

Velilerin siirece daha aktif olarak katilimlarini saglanilmasi ve okulun eksik olan donanim malzemelerinin giderilmesi gerektidi gérilmustir.
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ALTINKAYA ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028) “OGRENCI GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU YANITLARI

35
30
25
M kesinlikle kayiliyorum
20 W katiliyorum
15 - m kararsizim
M katilmiyorum
107 m kesinlikle katilmiyorum
5 4
0 —
1 2 3 4 5 1S3 7 a 9 10

C)grenci Anketi Sonuglarlz Anket sonucuna gore sosyal etlinliklere daha ¢ok ter verilmeli ve okul temizligine daha dikkar edilmelidlir.
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2.4.10.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri
. Ogretmenler geng ve idealisttir.
. Ogrenciler bilgiye isteklidir.
. Idareciler istekli ve caliskandir.
2.4.10.1.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
Okulun fiziki yapist.
. Siniflar fiziki olarak yetersizdir.
2.410.1.3 Kurumdan Beklentiler
. Bagarinin artirilmast.
. Velilerin bilgilendirilmesi. (Egitim ve saglik konusunda)

. Ders dis1 kiiltiirel faaliyetler.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ’*‘

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/mudurliagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Aciklamal [FI2]: Faktér degerlendirmesi yapilirken okula iliskin
cesitli kinlimlar (6grenci, ¢alisan vb) bilgi edinilmesi ve gézden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirihmla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i ve dis faktorlerinin timunin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

2. Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar 1. Giiglu ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi igcinde ¢alisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmast
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

4. Yardima personelin yeterli olmasi

5. brans 6gremenlerinin gorevlendirme ile okulumuzdaki ilgili derslere girmesi

Veliler 1.0kul Aile Igbirligine nem veren velilerimizin olmast
2.Veli iletisiminin giiclii olmast

3. Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

Bina ve Yerleske 1. Ana smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus
olmasi

17

Agiklamal [FI3]: Okul miidiirii/miidiirliigii gatis1 alinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (giiglii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin isel faktor degerlendirmesinde
kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diisiiniilmesi gerekir.




2.0kula yakin bir saglik ocaginin bulunmasi

3. Okul binamizin diizenli, temiz olmasi.

4.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
5. Jandarma Komutanligina ¢ok yakin olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Guivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smufta projeksiyon olmasi
4. Yeterli kapasiteye sahip fotokopi makinesi olmasi
Biitce 1.11 Milli Egitim Miidiirliigiintin gerekli biitceyi gondermesi

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmast

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4 Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

5. Yonetim stirecleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 8grencilerimizin ve velilerimizin gortisleri alinarak
bagarili bir yonetim siireci olmasi.

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmas:

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmast

3.0kul yonetici ve ogretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Il Milli Egitim Miidarlagt yoneticilerine
ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmas1

Zayif Yonler
Ogrenciler 1.08renciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi
3.Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
4. Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Calisanlar 1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi

2.Rehber 8gretmen olmamasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin okul dis1 {iist yonetimleri tarafindan
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yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime destege yonelik yetersiz kalmalari

2.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerlegke

1.Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikligi

Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.Internet erisim kisitlilig
4 Destek egitim odalarinin olmamasi
Biitce 1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclar: i¢in okulumuza ayrilan biitcenin yetersiz

kalmas1
2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Yo6netim Siiregleri

1.Istnma problemi yasanmasi

Diger 1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
Dissal Faktorler *
Firsatlar
Politik
Ekonomik Egitim oOgretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi
Sosyolojik
Teknolojik Fatih Projesi alt yapisinin dosenmesi
Mevzuat-Yasal MEB’in kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi
Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil
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toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik

Ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erigsiminin yetersizligi

Yeterli teknolojik donanima sahip olunmamasi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin stirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre farkindaligmnimn azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da d4hil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donamm, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon |Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
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Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Oryantasyon calismalarmin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olugturulmasi
Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanim

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi gtiglendirecek etkinlikler yapilmasi

- [N OV G QN [

3.

N R

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
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Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmast

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmast

|G| = | W

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliguimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Atattirk ilke ve inkildplarina bagli, gelecegin diinyasina sekil verecek, caliskan, ufku genis, sahip oldugu degerleri

paylasabilen, biitiin insanlig1 sevgi ile kucaklayabilecek hosgoriiye sahip, huzurun ve giivenin teminati 6rnek bireyler yetistirmeyi,

Elestirel diistinebilen ve ¢oztim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve

farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayzi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIZYONUMUZ *

Milli ve manevi degerlere sahip, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere agik, cagdas diinyaya uyum saglayabilen, metotlu
calisan, siirekli olarak gelisen ve yenilesen, bir sonraki 6gretim kurumuna hazirlanan, maddi ve manevi bakimdan donatilmus, etkili
ve nitelikli, cagdas ve demokratik Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve
tilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul olmaktir.
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bireyler yetistirmektedir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

% Okulun tim stireglerine, okul toplumunun katilimini esas alarak okul ile 6zdesim kurmalarimi saglamak igin,
paydaslarimizla agik iletisim ve empati kurmayi hedefleriz.

% Giivene ve isbirligine dayaly, stirekli degisim ve gelisim anlayis1 i¢cinde ¢alisiriz.

< Ogrencilerin gelecegi igin, onceligimiz 6grenmeyi 6gretmektir.

< Ogrenciler calismalarimizin tek hedefidir,onlar icin planl ve diizenli caligiriz.

% Farkliliklar1 zenginlik kabul eder, niteligi ustun tutariz.

% Basarilar1 yerinde ve zamaninda takdir eder,basariya ulasmak icin 6grencilerimize firsat esitligi saglariz.

% Calismalarimizi, ulusal ve evrensel degerlerimiz 1s1ginda, akil ve bilimin aydinliginda stirdiirtirtiz.

% Kisiliklere deger verilen, fikirlere sayg1 duyulan, altyapinin sevgi ve hosgorii oldugu 6grenme ortamlari olustururuz.

% Calisanlarimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz ve ¢evre halkimizla beraber katilimei ve paylasimei giiven dolu bir okul ortami
olustururuz.

% Sevgi saygi temeline dayanan, adalet ve hosgorii egitim uygulariz.

« Uretim ve gevre bilinci olan, demokratik, laik bireyler yetistiririz.

% Ufku genis, hedefleri biiytik, basarilar1 siirekli 6grencilerimiz olmasini amaclariz.

% Bilimsel ve teknik gelismeleri takip eden ve hayatinda uygulayan bireyler yetistirmeyi hedefleriz.
% Sahip oldugumuz teknolojik donanimlar1 modern bir egitim sunmak adina maksimum verimle kullanmaya calisiriz.

% Kendini ve cevresini taniyan, arastiran, sorgulayan ve sorumluluk sahibi olan bireyler yetistiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig temadr.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarim

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesind lan 68 ilerin tespiti ¢al .
111 ay1t bolgesinde yer alan grencilerin tespiti calismasi Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in
1.1.2 Midir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eylul

calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile her dénem

1.1.3 Mudiir Yardimcist Doénemin son haftast
sonutoplanti ve goriismeler yapilacaktir.
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan

Her egitim 6gretim yilinda en

1.14 o L ] ) ) Sinif Ogretmeni
destek almarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. az 2 kez
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .

1.1.5 Okul Uyum Komisyonu 01 Eyliil - 10 Eylul
programlar1 yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanmitim faaliyeti | .. .

1.1.6 Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
yapilacaktir.
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere . .

1.1.7 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylari

yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

Bu tema altinda akademik basari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

AMACG 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli egitim yapist

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaglari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Smif dgretmenleri rehberliginde her 8grencinin aylik en az . . )
211 . Sinif Ogretmenleri 01 Eylul-20 Haziran
bir kitap okumasi saglanacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve L )
. . ) Her Egitim 6gretim Yili
21.2 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Smif Ogremenleri
sonu
cikan 6grenciler 6diillendirilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . . Egitim  Ogretim  yih
2.1.3 ] Okul Idaresi o
amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve | Sosyal Kultip Sorumlusu
214 ) .. i 01 Eyliil-20 Eyliil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. | Ogretmenler
915 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miidiirii koordinesinde  |Egitim Ogretim  yili
o yapilacaktir. tim 6gretmenler icerisinde

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
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Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirtlacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve

doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere

ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi...

gibi konularda gostergeler)

Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. . o Okul Idaresi
yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin anket
3.1.2 diizenlenecektir. flgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 sube Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
miidiirlugiine bildirilecektir.
Kararlara demokratik anlayisla hareket edilerek okul toplumunun Okul Miidiirii koordinesinde L . .
3.1.3 L 5 Egitim Ogretim yili icerisinde
gortisleri dogrultusunda alinacaktir. tim 6gretmenler
Yil icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak isteyen . . O . .
3.14 Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir.
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapry1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin gitivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kuttiphane ve laboratuvarlar, Okul

bahgesi, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyap1, Biitce kullanimi, Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim

ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is sagligi

ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.2.1. Okul Idaresi
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi L
) ) Okul Miidiirii koordinesinde tiim L . ..
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak 5 Egitim Ogretim yil1 icerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
3.2.3 Ozel gereksinimli dgrenciler i¢in nlemler almacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim y1li igerisinde
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

BOLUM VI: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig temadr.

Stratejik Amag 1:Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi
gideren etkin bir
yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve d6grencilerin uyum ve devamsizhik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG1la Kay1t bolgesindeki 6§renc11erden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PGALb [lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil
o okul dncesi egitim almis olanlarmn oramn %80 %100 %100 %100 %100 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %80 %90 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri %5 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Uygun | Uygun Uygun | Uygun | Uygun | Uygun
kullanimina uygunlugu (0-1)
No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi
K oloos] 1 e Tori -
111 [yt bolgesinde yer alan dgrencilerin  tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eylil
calismasi yapilacaktir.
112 D'evarr.ls'lz'hk yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar: Okul Midiirii 01 Eyliil-20 Eylal
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

113 Devam51z111.< y"ap"an ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Okul Miidiiri Her ayin son haftast
toplant: veli goriismeler yapilacaktir.

114 Aile Ziyaretlerinin Planlanmasi Okul Miidiiri 01Eyliil-20Eyll

1.1.5 Adle Ziyaretlerinin Yapilmast Sinif Ogretmenleri. 20-Eyliil-30 Mayis

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel,sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadar.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar1 gibi akademik basariy takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayis1, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025  |2026 | 2027 2028
PG.2.1.a Zeka Oyunlar1 Calismalari. 0 1 2 3 3 3
PG.2.1b Okul i¢i Turnuvalar. 0 1 2 3 3 3
PG21e Okul Gezileri 2 3 4 4 4 4
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler
PG.2.1.d egitimi kapsaminda yapilan calismalarina 50 50 50 50 50 50
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.e Velilere ve Ogrencilere yonelik diizenlenen
sosyal faaliyet sayis1 1 2 3 4 5 5
PG.2.1f IIk yardim bilinci konularinda acilan egitim 0 1 1 1 1 2
sayl1sl
Eylemler
No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi
2.1.1 |Zeka oyunlar1 calismalarinin Planlanmast Sosyal Etkinlikler Kurulu |01 Eylul-20 Eylil
2.1.2 |Okul i¢i Turnuvalarin Planlanmast Sosyal Etkinlikler Kurulu 01 Eylul-20 Eylul
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2.1.3 |Okul gezilerinin planlanmas1 Sosyal Etkinlikler Kurulu 01 Eylul-20 Eylul

2.1.4 |Zeka oyunlari ve siuf i¢i turnuvalarin yapilmast Okul Mudiiri 01 Ekim- 15 Haziran
2.1.5 |Okul gezilerinin yapilmasi Okul Mudiirt 01 Ekim- 15 Haziran
Velilere ve Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal faaliyet .
- . s L Okul Yonetimi - Okul Egitim Stiresince
2.1.6 |sayisi arttirilacak (Okul Oncesi Senligi, Y1l Sonu Sergisi, Stratejik Plan Ekibi

Yerli Yerli
Mali1 Haftasi, Bahar Piknigi vb.)

Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin | Okul Yénetimi - Okul
ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler Stratejik Plan Ekibi
yapilacaktir.

2.1.7 Egitim Stiresince

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Mesleklerin Tanitilmasi 1 3 4 4 5 6




Eylemler

No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ifadesi
221 |[Cesitli mesleklere sahip kisilerin okula davet edilmesi. Ttm egitim dgretim yih

Sinif Ogretmenleri

boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 L. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Okulumuzun her zaman temiz olmasi. Temiz Temiz Temiz Temiz Temiz Temiz
PG.3.1.b Okulumuzda 1§ guvenhgl kriterlerine imkanlar Calismalar Calismalar Calismalar Calismalar Calismalar Calismalar
e o Devam Devam Devam Devam Devam Devam
Olgusunde uyulmasl- Ediyor Ediyor Edecek Edecek Edecek Edecek
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Caligmalar Caligmalar Caligmalar Caligmalar Caligmalar

PG.3.1.c. Okul binasinin kullanilabilirliginin artirilmas. Durizrinda Devam Devam Devam Devam Devam
Ediyor Edecek Edecek Edecek Edecek
PG.3.1.d Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. 1 1 1 1 1 1
Eylemler
3.1.1 |Okulun her zaman temiz olmasi. Hizmetli Her zaman
312 |is giivenligi kriterlerine imkanlar 6l¢tistinde uyulmasi. Okul miidiirii ve ¢alisanlar |Her zaman
3.1.3 | Okul binasinin kullanabilirliginin artirilmasi Okul miidiirii Her zaman
Elektrik tesisatin1 yetkili firmalarla gortustltip yillik Okul Yonetimi - Okul G
314 .. g
bakimlar1 yaptirilacak Stratejik Plan Ekibi Egitim Stiresince

VIl. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 0 0 0 0
IFATURALA [FATURALA FATURALA [FATURALA [FATURALA

11 Milli Egitim Miidiirliigii INDIRILAN INDIRILAN NDIRILAN [NDIRILAN
TUTARDA [TUTARDA [TUTARDA [TUTARDA
13500
Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 3000 3500 4000
TOPEAN P 3000 3000 3500 4000 13500
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VIil. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarakikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidtrltgi ve Bakanlik
denetim vekontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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